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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


                                                                     Thống Nhất, ngày 16 tháng 04 năm 2022

BÁO CÁO
ĐÁNH GIÁ 15 NĂM THI HÀNH LUẬT BÌNH ĐẲNG GIỚI
Thực hiện công văn số 296/GD&ĐT ngày 12/4/2022 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Lạc Thủy về việc báo cáo đánh giá 15 năm thi hành Luật Bình đẳng giới, 
Căn cứ tình hình thực tế của nhà trường, trường mầm non Đồng Môn báo cáo kết quả như sau: 
I. GIỚI THIỆU KHÁI QUÁT 
Năm 2006 nhà nước ta ban hành Luật bình đẳng giới và có hiệu lực thi hành từ ngày 01/7/2007đến 01/05/2022.  Đây là văn bản cao nhất trong quản lý nhà nước về bình đẳng giới. Trong bối cảnh đó, nhờ sự vào cuộc quyết liệt của cả hệ thống chính trị và sự chung sức, đồng lòng, nỗ lực vượt bậc, quyết liệt, kịp thời của toàn Đảng, toàn dân, toàn quân và cộng đồng, nhất là trong năm 2020 – 2022 vừa tập trung phòng, chống dịch bệnh, vừa duy trì, phục hồi và phát triển kinh tế - xã hội, Nhà trường đã thực hiện đồng bộ, hiệu quả các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp đã đề ra, vượt qua khó khăn, thách thức và đạt được nhiều thành tựu rất quan trọng, khá toàn diện, tạo nhiều dấu ấn nổi bật.
Thực hiện nội dung bộ luật trên Trường mầm non Đồng Môn đã triển khai tới 100% cán bộ giáo viên, nhân viên trong nhà trường. Với đặc điểm nhà trường có tới 88% cán bộ giáo viên nhân viên là nữ, 12% là nam nên vấn đề thi hành luật bình đẳng giới luôn được nhà trường quan tâm nhằm đảm bảo quyền và lợi ích cho người lao động.
Trong 15 năm qua, phụ nữ Trường mầm non Đồng Môn đã khẳng định được vai trò và vị thế của mình trong xã hội. Không chỉ là những người phụ nữ giỏi việc trường đảm việc nhà mà rất nhiều phụ nữ đã nỗ lực vươn lên nắm giữ nhiều vị trí quan trọng xã hội và có phụ nữ là lãnh đạo.
Trong lĩnh vực chính trị, có những đồng chí cán bộ nữ tham gia cấp ủy Đảng, Bí thư chi bộ, Ban chi ủy… đều tăng cả về số lượng và chất lượng. Trong các năm học có nhiều sáng kiến đổi mới nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ từ cấp trường đến cấp Huyện, phần đa đạt danh hiệu Lao động tiên tiến. 
	Không những giỏi về chuyên môn, chính trị mà nhiều đồng chí cán bộ, gv, nv nữ còn tham gia phát triển nhiều mô hình kinh tế như: Trang trại chăn nuôi lợn, gà tới hàng nghìn con, vườn cam, trồng tới hàng ha bưởi, rừng trồng sản xuất cây keo ,…góp phần nâng cao nền kinh tế của địa phương.
Sau 15 năm thực hiện Chiến lược BĐG, Trường mầm non Đồng Môn đã thu được nhiều kết quả đáng khích lệ, góp phần thu hẹp khoảng cách giới trong các lĩnh vực, đóng góp tích cực vào quá trình phát triển kinh tế - xã hội của đất nước.
II. TÌNH HÌNH TRIỂN KHAI THỰC HIỆN LUẬT BÌNH ĐẲNG GIỚI
1. Công tác ban hành chương trình, kế hoạch triển khai thực hiện Luật.
Nhà trường xây dựng kế hoạch thi hành luật bình đẳng giới theo hướng dẫn và chỉ đạo của cấp trên tới toàn thể CB, GV, NV trong nhà trường.
2. Công tác quán triệt, phổ biến, giáo dục pháp luật về bình đẳng giới. 
Nhà trường đã quán triệt, phổ biến, giáo dục pháp luật về bình đẳng giới tới 100% CB, GV, NV trong toàn trường.
Hàng năm phối hợp với Ban Chấp hành Công đoàn tổ chức lớp tập huấn, lồng ghép mời dâu, rể của nhà trường cùng tọa đàm trong các buổi lễ kỷ niệm như ngày 8.3, ngày 20/10 với nội dung tọa đàm về bình đảng giới và triển khai Luật BĐG tới toàn thể CB, GV, NV trong nhà trường góp phần nâng cao nhận thức về BĐG và kỹ năng lồng ghép giới của đội ngũ công chức, viên chức, người lao động trong cơ quan. 
3. Công tác phối hợp trong triển khai chính sách, pháp luật bình đẳng giới.
      	Nhà trường tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục chính sách, pháp luật về BĐG và các văn bản hướng dẫn, lồng ghép tuyên truyền về BĐG trong triển khai các nhiệm vụ chuyên môn của đơn vị. Phấn đấu 100% công chức, viên chức và người lao động được tuyên truyền nâng cao nhận thức. những định kiến về giới, đặc biệt là đối với giới nữ ngày càng giảm, vai trò của nữ giới trong gia đình và ngoài xã hội ngày càng được đánh giá cao.
 	4. Công tác kiện toàn tổ chức bộ máy, biên chế, việc bố trí ngân sách để thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước về bình đẳng giới (cần thống kê nguồn tài chính phân bổ cho lĩnh vực công tác này hàng năm – nếu có). 
Hàng năm nhà trường có ra quyết định kiện toàn bộ máy tổ chức về bình đẳng giới. Gồm 03 đồng chí và phân công cụ thể công việc cho từng thành viên. Trong công tác chỉ đạo thực  hiện luật bình đẳng giới.
     	5. Công tác đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn nâng cao năng lực về bình đẳng giới cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và cộng tác viên làm công tác bình đẳng giới. Tập huấn nâng cao năng lực quản lý Nhà nước về BĐG cho Ban VSTBPN và các đồng chí lãnh đạo từ cấp ủy các cấp, từ phó trưởng phong trở lên… Triển khai việc thực hiện
     	Nhà trường bồi dưỡng nâng cao năng lực về bình đẳng giới cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và cộng tác viên làm công tác bình đẳng giới bằng hình thức nghiên cứu tài liệu và triển khai luật qua các buổi tọa đàm và sinh hoạt chuyên môn  về công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, về công tác BĐG để đảm bảo sự gắn kết chặt chẽ giữa bình đảng giới trong mỗi gia đình.
6. Công tác kiểm tra, thanh tra, giám sát việc thực hiện pháp luật bình đẳng giới, xử lý vi phạm pháp luật và giải quyết khiếu nại, tố cáo là một trong những hoạt động được Ban VSTBPN thực hiện 
Thường xuyên kiểm tra hoạt động  để kịp thời phát hiện những tồn tại, vướng mắc trong triển khai công tác vì sự tiến bộ của phụ nữ tại đơn vị về bình đẳng giới.
Đồng thời tăng cường kiểm tra, giám sát tình hình tổ chức thực hiện các quy định của pháp luật về BĐG và VSTBPN của cán bộ, giáo vên, nhân viên trong nhà trường,  xử lý nghiêm các hành vi vi phạm pháp luật BĐG.
7. Công tác đảm bảo thực hiện các quy định bình đẳng giới trong công tác tổ chức và hoạt động tại đơn vị (đề bạt, bổ nhiệm, đào tạo; đánh giá cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, xây dựng các mục tiêu bình đẳng giới tại đơn vị).
Sau mỗi năm học hoặc sau mỗi giai đoạn nhà trường có sơ kết đánh giá việc thực hiện các quy định bình đẳng giới gắn liền vào các tiêu chí của tổ khối để xếp loại đánh giá kết quả hoạt động.. 
8. Việc thực hiện lồng ghép vấn đề bình đẳng giới, đánh giá tác động về giới trong quá trình xây dựng nghị quyết của Hội đồng nhân dân và quyết định của Ủy ban nhân dân. 
Tr ong thời gian qua, công tác, tuyên truyền, phổ biến chính sách, pháp luật về bình đẳng giới và VSTBPN luôn được ưu tiên nhằm thúc đẩy, nâng cao nhận thức về giới và bình đẳng giới.
9. Thực hiện đánh giá đối với lĩnh vực giáo dục và đào tạo quy định tại Luật theo các nội dung sau: 
- Việc triển khai thực hiện các biện pháp thúc đẩy bình đẳng giới trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo quy định tại Luật. Đảm bảo
- Cơ chế, chính sách thúc đẩy bình đẳng giới tại đơnvị; Nêu gương điển hình
Thông qua các hoạt động tuyên truyền về bình đẳng giới đã truyền tải được nội dung, thông tin về bình đẳng giới đến từng cán bộ, công chức, viên chức và người lao động, góp phần ngăn ngừa các hành động phân biệt đối xử về giới trong các hoạt động của đời sống xã hội, đặc biệt là đối với phụ nữ. Nhận thức về bình đẳng giới trong xã hội ngày càng tăng dần, những định kiến về giới, đặc biệt là đối với giới nữ ngày càng giảm, vai trò của nữ giới trong gia đình và ngoài xã hội ngày càng được đánh giá cao”, báo cáo đánh giá.
 	- Công tác lồng ghép vấn đề bình đẳng giới trong xây dựng chính sách, chương trình tại đơn vị.về công tác cán bộ nữ và bình đẳng giới, Ban chỉ đạo tham mưu giúp chi bộ Đảng, ban giám hiệu, công đoàn nhà trường luôn quan tâm, tạo điều kiện thuận lợi về mọi mặt cho phụ nữ tham gia công tác, tham gia quản lý.
- Công tác thống kê số liệu có tách biệt giới trong từng lĩnh vực tại đơn vị; Không có
 	II. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ 15 NĂM THỰC HIỆN LUẬT BÌNH ĐẲNG GIỚI
 1. Đánh giá tóm tắt các kết quả đạt được tại đơn vị
    	 - Qua các kết quả nổi bật về bình đẳng giới đạt được theo các lĩnh vực sau 15 năm thực hiện Luật Bình đẳng giới. Các chủ trương, nghị quyết của Đảng được thể chế hóa và chỉ đạo tổ chức thực hiện tốt các chính sách, chương trình, dự án nhằm phát huy tài năng, trí tuệ của phụ nữ và thúc đẩy phụ nữ tham gia vào công cuộc phát triển đất nước; cán bộ  ngày càng được trẻ hóa và có trình độ chuyên môn cao hơn so với trước... là những kết quả nổi bật sau 15 năm thi hành Luật Bình đẳng giới của nhà trường.
 - Các tác động của việc thực hiện bình đẳng giới đối với việc thực hiện nhiệm vụ tại đơn vị.Qua các buổi gặp mặt dâu, rể của nhà trường để tọa đàm tuyên truyền về luật bình đẳng giới thì những vụ bạo lực gia đình và tư tưởng trong nam khinh nữ đã không xẩy ra, cán bộ, giáo viên, nhân viên đi làm về không bị chồng mắng chửi hay súc phạm nữa. 
2. Những hạn chế, vướng mắc trong tổ chức triển khai thực hiện các quy định trong Luật Bình đẳng giới tại đơn vị:  Không
- Những hạn chế, vướng mắc trong quy định của Luật Bình đẳng giới hiện nay (quy định chưa rõ ràng, cụ thể, quy định còn chồng chéo….). Trong 15 năm thực hiện nhà trường không có vướng mắc gì.
- Tính thống nhất, đồng bộ của Luật Bình đẳng giới với Hiến pháp 2013 và các văn bản quy phạm pháp luật khác. Không có ý kiến
- Những hạn chế, vướng mắc trong việc tổ chức triển khai thực hiện các quy định của Luật (đã có quy định, tuy nhiên việc hướng dẫn tổ chức triển khai gặp vướng mắc) Không
- Những vấn đề tồn tại trong thực tế quản lý tại đơn vị mà chưa được quy định tại Luật, gây khó khăn trong công tác quản lý. Không có
- Những vấn đề mới nảy sinh cần được điều chỉnh trong Luật Bình đẳng giới. Không có vấn đề nảy sinh.
3. Nguyên nhân 
- Nguyên nhân từ các quy định của Luật và các văn bản quy định chi tiết, hướng dẫn thi hành (nêu khái quát và lý giải mối quan hệ với tồn tại, hạn chế): Không
- Nguyên nhân từ việc thi hành Luật và các văn bản quy định chi tiết, hướng dẫn thi hành (nêu rõ trên các khía cạnh cụ thể như: lãnh đạo, chỉ đạo; tuyên truyền, phổ biến; kiểm tra, thanh tra...): Không
- Các nguyên nhân khác: Không
4. Bài học kinh nghiệm  
[bookmark: _GoBack]Thực hiện theo chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước về công tác bình đẳng giới sự quan tâm của Đảng và Nhà nước về bình đẳng giới (BĐG) được thể hiện bằng việc ban hành hàng loạt các văn bản quy phạm pháp luật chuyên về BĐG, tạo nền tảng pháp lý cho việc thực thi và đảm bảo đạt mục tiêu BĐG trong các lĩnh vực của đời sống xã hội và gia đình. Ngoài ra, mục tiêu BĐG đã trở thành một mục tiêu xuyên suốt đặt ra trong quá trình xây dựng và thực thi các chính sách pháp luật khác ở nước ta. Luật BĐG đã được Quốc hội khóa XI thông qua tại kỳ họp thứ 10 ngày 29/10/2006, có hiệu lực thi hành từ ngày 01/7/2007. Việc ra đời của Luật BĐG đánh dấu một bước tiến vượt bậc về chủ trương, chính sách và tạo cơ sở pháp lý cho việc cụ thể hóa cam kết chính trị của Đảng và Nhà nước về đảm bảo BĐG thực chất trong các lĩnh vực của đời .vì vây nhà trường đã tạo điều kiện cho CB, GV, NV và gia đình được tham khảo tài liệu, các buổi tọa đàm, tham quan học tập gương điển hình liên quan đến luật bình đẳng giới nên nhà trường đã đạt được hiệu quả cao.
IV. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ 
1. Các giải pháp hoàn thiện thể chế 
- Đối với các nội dung cần sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế trong Luật Bình đẳng giới hiện nay và các văn bản hướng dẫn thi hành Luật để đảm bảo tính thống nhất, đồng bộ, hiệu quả và khả thi trong tổ chức triển khai thực hiện tại đơn vị. 
- Các nội dung cần sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế liên quan đến bình đẳng giới tại các đạo luật khác và văn bản hướng dẫn thi hành luật nhằm đảm bảo đồng bộ với quy định của Luật Bình đẳng giới.
2. Các giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả thi hành Luật Bình đẳng giới 
- Về tổ chức bộ máy, biên chế tại đơn vị.
- Về nguồn kinh phí bố trí thực hiện bình đẳng giới tại đơn vị. 
- Về cơ chế phối hợp liên ngành trong tổ chức triển khai. 
3. Các giải pháp, đề xuất, kiến nghị khác./ Không
Trên đây là báo cáo đánh giá 15 năm thi hành Luật Bình đẳng giới, 
Của trường mầm non Đồng Môn.
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